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GTL 2014-2020

W sktad GTL wchodzg przedstawiciele:
regionalnych sieci LGD, samorzgdow
wojewodztw, MRiRW, ARiMR, PS LGD, KRIR, GR
ds. KSOW, GR. ds. RLKS, LGD wielofunduszowych
- fgcznie 40 osob

W stosunku do sktadu GTL 2007-2013:

— zwiekszono liczbe cztonkdw (prawie 2-krotnie)
— zmieniono zadania / charakter grupy
— powierzono state przewodniczenie Polskiej Sieci LGD
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Zadania GTL

wymienione w uchwale z dn. 12.10.2015 ws. powotania GTL

w szczegolnosci:

Konsultowanie Planow operacyjnych KSOW dla
dziatania ,Szkolenia i dziatania na rzecz
tworzenia sieci kontaktow dla LGD...”

Identyfikacja dobrych praktyk i doswiadczen
we wdrazaniu podejscia LEADER na poziomie

krajowym oraz wymiana doswiadczen pomiedzy
LGD

Identyfikacja partnerow i projektow
wspotpracy, w ktorych udziat biorg LGD z Polski,
monitorowanie wspotpracy oraz jej rozwoj




Zadania GTL (cd.)

Wzmacnianie potencjatu oséb wdrazajacych
podejscie LEADER/RLKS, w tym poprzez
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk

Rekomendowanie zawartosci merytorycznej
dot. podejscia LEADER dostepnej na stronie
www.ksow.pl

Inicjowanie wspotpracy i wymiany wiedzy
pomiedzy podmiotami zaangazowanymi we
wdrazanie podejscia LEADER, w szczegdlnosci
opracowanie narzedzi utatwiajgcych wymiane

wiedzy i wspdtprace. E




8.01.2016 — WARSZAWA/MRiRW

2ola erupy tematycznej ds. pot
\DER w ramzaKSOW 2014

| posiedzenie
Przyjecie regulaminu

Ponowne okreslenie roli
i formuty GTL

Prezentacja projektow
dla LGD ztozonych w
konkursie Jednostki
Centralnej KSOW przez
wnioskodawcow
(Dziatanie 4.)

Zrédto zdjeé¢: www.ksow.pl



3-4.03.2016 — Klaudyn k/WARSZAWY

Il posiedzenie

Przeglad rozwigzan dot. RLKS
w Polsce oraz w innych
krajach UE

Warsztat dot. potencjalnego
zaangazowania LGD i
podejscia RLKS w realizacje
celdw polityki spojnosci
Warsztat dot. roli GTL w
ksztattowaniu planéw

operacyjnych i Planu
Dziatania KSOW 2014-2020

Zrédto zdjeé¢: www.ksow.pl




Przeglad RLKS w Polsce / krajach UE

Prezentacja bezposredniej formuty RLKS w
wojewodztwach: kujawsko-pomorskim i
podlaskim

Prezentacja posrednich form zaangazowania
LGD we wdrazanie RPO na przyktadzie
wojewodztw: slgskiego i wielkopolskiego

Przeglad roznych rozwigzan dot. RLKS w 28
krajach UE — analiza okiem eksperta ENRD




Warsztat dot. zaangazowania LGD/RLKS
w realizacje celow polityki spojnosci

OBSZARY, w ktorych LGD mogg byc szczegdlnie
skutecznymi realizatorami celéw polityki spojnosci:

rozwoOj przedsiebiorczosci i innowacja
rynek pracy i wtgczenie spoteczne
edukacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

ochrona srodowiska i zapobieganie zmianom
klimatu

rewitalizacja obszarow wiejskich
projekty wymagajgce sieciowania i integrowania
wielu podmiotow.
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Warsztat dot. zaangazowania LGD/RLKS

w realizacje celow polityki spojnosci
Czy LGD mogq byc¢ dobrym narzedziem do
realizacji celow polityki spojnosci?

DLACZEGO TAK?

realne partnerstwo 3
sektorow

doswiadczenie w
realizacji projektow /
przygotowany personel
gruntowna wiedza nt.
lokalnych zasobow,
potrzeb i problemow

DLACZEGO NIE?

stabosc finansowa i
organizacyjna
uzaleznienie od
srodkow publicznych i
lokalnej administracji

nierowny potencjat

obcigzenie zadaniami
administracyjnymi
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Warsztat dot. zaangazowania LGD/RLKS

w realizacje celéow polityki spojnosci
Jakie sq najwazniejsze bariery w kierowaniu przez LGD
srodkow polityki spojnosci?

SFERA SWIADOMOSCI

BARIERY ANTIDOTA
brak poczucia misji, podnoszenie kwalifikacji i
obawa przed ryzykiem, kompetencji,
brak dostatecznych obowigzkowe szkolenia,
kompetencji, budowanie poczucia misji
obawa przed i zarzgdzanie przez
wydtuzeniem procedur i wartosci.
nadmiarem pracy.




Warsztat dot. zaangazowania LGD/RLKS

w realizacje celow polityki spojnosci
Jakie sq najwazniejsze bariery w kierowaniu przez LGD

srodkow polityki spojnosci?

SFERA ZAUFANIA

BARIERY

LGD nie sg postrzegane jako
partner o charakterze
strategicznym,

forma prawna LGD jest
nietypowa i moze budzic
watpliwosci,

niewtgczenie LGD do
konsultacji RPO,

brak woli politycznej i

nieznajomosc podejscia RLKS.

ANTIDOTA

startowanie przez LGD w konkursach i
szersze korzystanie ze Srodkdéw RPO w
celu stworzenia wizerunku
wiarygodnego partnera,

tworzenie przez LGD punktéw
informacyjnych o srodkach RPO dla
beneficjentow z obszaru ich dziatania,

aktualizacja RPO poprzedzona
szerszymi konsultacjami, w tym z LGD

zwiekszenie roli organizacji
pozarzgdowych w realizacji polit

spojnosci, w tym dostosowanie 34
warunkow wsparcia do specyfiki :




Stanowisko ws. roli GTL w ksztattowaniu
planéw operacyjnych oraz planu dziatania
KSOW na lata 2014-2020

Grupa tematyczna ds. podejscia LEADER rekomenduje:

Wydzielenie minimalnych srodkdw na dziatania
dedykowane LGD w ramach kazdego planu
operacyjnego KSOW (kwotowo lub procentowo).

Aktywne wiaczenie GTL do przygotowania i zmian
procedury tworzenia planu operacyjnego, w tym
kryteriow oceny operacji dla LGD poprzez state
umocowanie Grupy w strukturze KSOW.

Wskazywanie przez GTL obszarow tematycznych lub
zadan kluczowych dla rozwoju LGD i RLKS w Polsce do
realizacji w ramach planow operacyjnych KSOW.
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Stanowisko ws. roli GTL w ksztattowaniu
planéw operacyjnych oraz planu dziatania
KSOW na lata 2014-2020

Zapewnienie wiekszego zaangazowania LGD w
konsultacje projektow operacji na poziomie
regionalnym w kierunku systemowego wspierania
optymalnej liczby LGD w kazdym wojewodztwie.

Zwiekszenie roli opinii, uchwat i stanowisk GTL poprzez
zmiane aktow prawnych w zakresie praw i obowigzkow
podmiotow tworzacych strukture KSOW w
opracowywaniu planu dziatania KSOW, planow
operacyjnych KSOW oraz akceptacji informacji i
sprawdzan z tych planow.

Wprowadzenie zmian w obowigzujgcych aktach
prawnych i zarzadzeniach dotyczacych KSOW w Polsce
umozliwiajgcych GTL realizacje ww. rekomendac;ji.
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3-4.03.2016 — Klaudyn k/WARSZAWY

powotano zespot roboczy
w ramach GTL ds.
proceduralnych

wypracowano
stanowisko ws. roli GTL
w ksztattowaniu planéw
operacyjnych KSOW oraz =
planu dziatania KSOWna =
lata 2014-2020 (przyjete
nastepnie w trybie
obiegowym)

Zrédto zdjeé: www.ksow.pl



Dziekuje za uwage

WITOLD MAGRYS

kontakt:
e-mail: wmagrys@silesia.org.pl
tel. 601 888 453




