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OGLOSZENIE
MOZLIWOSC ZGtASZANIA OFERT NA PRZEPROWADZENIE WARSZTATOW W RAMACH CYKLU SZKOLEN
SZKOLA LIDEROW | SZKOtA ANIMATOROW

ZAtOZENIA OGOLNE

Kazdy cykl: Szkota Lideréw oraz Szkota Animatoréw obejmowac bedzie po 3 szkolenia. Kazde szkolenie
bedzie dwudniowe (facznie 16 godzin). Szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane gitéwnie w formie
warsztatéw. Ewentualne wyktady nie powinny przekraczac % czasu przeznaczonego na szkolenie.
W ramach kazdego szkolenia zaktada sie zaangazowanie po 2 ekspertéw — w kazdym szkoleniu przewiduje
sie udziat 20 oséb, ktdre zostang podzielone na 2 grupy warsztatowe. Program szkolenia bedzie realizowany
rownoczesnie przez 2 ekspertéw.
Organizatorzy nie zapewniajg dojazdu, noclegéw ani wyzywienia dla ekspertow prowadzgcych warsztaty.
Do ekspertéw prowadzacych szkolenia naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1. Opracowanie programu szkolenia, ktory musi uzyska¢ akceptacje organizatorow szkolenia,

2. Opracowanie materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw (wraz z przekazaniem autorskich praw

majgtkowych do materiatu) — wydruk materiatéow znajduje sie po stronie Wojewddztwa

3. Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z zaakceptowanym przez zleceniodawce programem,

4. Opracowanie wnioskéw po zakoriczeniu szkolenia.
Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany terminu i lokalizacji szkolen, z zachowaniem terenu funkcjonowania
Stowarzyszenia LGD Dolina Stobrawy. Ewentualny nowy termin szkolenia zostanie wybrany po konsultacji z
wybranymi ekspertami.

WARUNKI ZWIAZANE Z MOZLIWOSCIA ZtOZENIA OFERTY

W zwigzku z zatozonym trybem realizacji szkolen (podziat uczestnikdw warsztatow na 2 grupy i realizacja
programu przez 2 ekspertéw jednoczesnie) oraz celem zachowania spdjnosci merytorycznej kazdego z cykli
szkolen oferte mozna ztozy¢ wytgcznie na CAtY CYKL SZKOLENIOWY (Szkota Lideréw i / lub Szkota
Animatoréw) —tgcznie na 3 tematy szkoleniowe. Oferte moze zatem ztozy¢ w szczegdlnosci:
1) dwdch ekspertdéw tacznie, ktdrzy zrealizujg caty cykl szkoleniowy — 3 tematy szkoleniowe (Szkote
Lideréw i/lub Szkote Animatorow),
2) podmiot / instytucja, ktéry zapewni w danym cyklu szkoleniowym podczas kazdego z 3 szkolen po
2 ekspertéw oraz — w przypadku angazowania réznych ekspertow (wiecej niz 2 tych samych w
catym cyklu szkoleniowym) zapewni spéjnos¢ merytoryczng cyklu szkoleniowego.
Warunki formalne stawiane kazdemu z ekspertéw dotyczace wiedzy i doswiadczenia:
a) posiadanie kwalifikacji do przeprowadzenia szkolenia w danym zakresie tematycznym (m.in.
wyksztatcenie i/lub ukonczone szkoty trenerskie i/lub kursy i/lub szkolenia i/lub zdobyte certyfikaty)
— opis wymaganych kwalifikacji powinien znalez¢ odzwierciedlenie w CV eksperta dotgczonym do

oferty,
b) posiadanie doswiadczenia - przeprowadzenie w ostatnich 4 latach minimum 5 szkolen z zakresu
tematycznego danego szkolenia — opis wymaganego doswiadczenia powinien znaleié

odzwierciedlenie w CV eksperta dotgczonym do oferty.
W przypadku, gdy tylko jeden z ekspertéw bedzie spetniat powyzszy warunek, oferta zostanie odrzucona
jako niezgodna z niniejszym zapytaniem.
Oferty mozna sktadaé do dnia 6 maja 2016 r. do godz. 10:00 na adres ksow@opolskie.pl zgodnie
z zaftagczonymi wzorami ofert.
Do oferty nalezy dotaczy¢ CV ekspertow (wzdor CV stanowi zatgcznik do wzoru oferty).
Zatgcznik do oferty w postaci CV nie podlega uzupetnieniu. Brak dotgczonego CV do oferty stanowi¢ bedzie
podstawe do odrzucenia oferty.

KRYTERIUM OCENY OFERT

Do oceny zostang przyjete oferty spetniajgce warunki formalne dotyczace wiedzy i doswiadczenia
ekspertédw (ocena na podstawie zatgczonych do oferty CV ekspertéw).

Kryterium oceny ofert stanowi cena 100%.
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ZALOZENIA DOTYCZACE CYKLU: SZKOtA LIDEROW
Planowana tematyka i harmonogram szkolen w ramach cyklu Szkota Liderow:

Lp.

Nazwa
szkolenia

Minimalny obligatoryjny zakres
tematyczny

Czas
trwania

Termin

Miejsce

Budowanie
zespotu

Rozwdj zespotu i rola lidera
Budowanie wspodtpracy
Motywowanie i angazowanie zespotu
Rozwigzywanie konfliktow w zespole
Komunikacja interpersonalna

16
godzin

14-15.
05.2016

Swietlica wiejska
Ligota Dolna
ul. Wotczyniska 73
46-200 Kluczbork

Narzedzia pracy
lidera

Planowanie strategiczne w rozwoju
lokalnym

Wizja i misja w dziatalnosci lidera
Okreslanie celéw i rezultatow pracy lidera
Podejscie partycypacyjne w procesie
planowania inicjatyw

Interaktywne techniki generowania
pomystéw i poszukiwania rozwigzan
Efektywne prowadzenie spotkan, narad,
zebran

Nowoczesne technologie w pracy lidera

16
godzin

4-5.
06.2016

Swietlica wiejska
Czaple Stare 4c
46-200 Kluczbork

Rozwaj
osobisty w
pracy lidera

Obszary rozwoju osobistego

Bilans miedzy zyciem zawodowym a
osobistym

Przekonania ograniczajgce — czym sg, jak
powstajg i dziatajg

Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem
Rozwdj osobisty lidera w kontekscie
marzen, celow i dalszego rozwijania
umiejetnosci

16
godzin

18-19.
06.2016

Swietlica wiejska
Czaple Stare 4c
46-200 Kluczbork

ZALOZENIA DOTYCZACE CYKLU: SZKOtA ANIMATOROW
Planowana tematyka i harmonogram szkolen w ramach cyklu Szkota Animatoréw:

Lp. Nazwa. Minimalny obligatoryjny zakres Czas. Termin Miejsce
szkolenia tematyczny trwania
Animacja jako metoda aktywizacji
srodowiska lokalnego .
Rola animatora | Funkcja animatora i etapy jego pracy migdzy
, . . . . . 16 15.09 a na terenie Gminy
1 w Srodowisku Warunki zaangazowania spotecznego i . .
. L . godzin 30.10 Lasowice
lokalnym sposoby wiaczania spotecznosci lokalnej 2016
do wspotpracy
Studium przypadkdéw — dobre praktyki
. Metody i techniki diagnozowania .
Diagnoza , . miedzy
srodowiska lokalnego . .
potrzeb L 16 15.09 a na terenie Gminy
2 , . Mapa zasobow i potrzeb . .
spotecznosci . . S godzin 30.10 Lasowice
. Narzedzia stuzgce komunikacji ze
lokalnej L . 2016
spotecznoscig lokalng
Budowanie zespotu projektowego
Zasady skutecznego planowania .
Planowanie Metody generowania réznorodnych migdzy
. . 16 15.09 a na terenie Gminy
3 projektu pomystow . .
. . . . godzin 30.10 Lasowice
animacyjnego Cykl zycia projektu
o . 2016
Monitoring i ewaluacja
Zrédta finansowania projektéw




